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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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SUNUŞ
Son yıllarda dünyada meydana gelen küreselleşme hareketleri sonucu ülkeler arası rekabet artmıştır. Bu durum ülke içi kurumlar arasında da rekabet unsurlarını ortaya çıkarmıştır. Biz de bu rekabet ortamında var olabilmek için gelişmiş birçok ülkenin eğitim kurumlarında uygulanan ve çağdaş yönetim uygulamalarının gereği olan Stratejik Planlama çalışmalarına geçmek zorundayız. 
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır. Biz, sanat eğitiminin hedeflediği amaçlara uygun, çalışkan, yaratıcı, etik ve estetik değerlere sahip, Çağa uyum sağlamış, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, nitelikli öğrenciler yetiştirmekteyiz. Çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Adana Çukurova Güzel Sanatlar Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Açık iletişim çerçevesinde çalışma ortamının yaşandığı, güvenli bir çalışma ortamının oluşturulduğu, herkesin onuruna ve haklarına saygı duyulan, başarının ancak motive ve güven ile gerçekleşeceğine inanılan bir çalışma grubuyuz.

Ulusal değerlere sahip olunmadan evrensel değerlere sahip olunamayacağına inanırız. 

Şikayet etme yerine, çözüm üretmeyi ve uygulamayı tercih ederiz.

Adana Çukurova Güzel Sanatlar Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun Güçlü, Zayıf ve Fırsat analizi yapılarak başlanmıştır. Bu analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan Strateji Geliştirme Kurulu tarafından yapılmıştır. Daha sonra sonuca göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki bu analiz bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken değişiklikler yapılacaktır.
Adana Çukurova Güzel Sanatlar Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Bir problemin en iyi çözümünün o problemi yaşayanlarca bulunacağına inanırız. Öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin kendilerini gerçekleştirme ve yenilemelerine yardımcı olur, bu gelişimi sürekli kılmaya çalışırız. .Sanat eğitiminde başarının ancak disiplinli çalışma ve sabır ile sağlanacağının bilincindeyiz 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Geliştirme Ekibi ve Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE birim sorumlusu olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci, idari personel ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Selami PEKTAŞ
	Müdür 
	Selami PEKTAŞ
	Müdür 

	Reyhan AYTER
	Müdür Yardımcısı
	Reyhan AYTER
	Müdür Yardımcısı

	Mehmet BUHUR
	Müdür Yardımcısı
	Mehmet BUHUR
	Müdür Yardımcısı

	Filiz BENGÜL
	Rehberlik Öğretmeni
	Filiz BENGÜL
	Rehberlik Öğretmeni

	Serap SEVİM
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Serap SEVİM
	Görsel Sanatlar Öğretmeni

	Tarık Aytaç GÜRBÜZ
	Müzik Öğretmeni
	Tarık Aytaç GÜRBÜZ
	Müzik Öğretmeni

	Dünyanur BEKAR
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Dünyanur BEKAR
	Görsel Sanatlar Öğretmeni

	Mehmet YILMAZ
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni
	Mehmet YILMAZ
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	Veli DİNÇ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Veli DİNÇ
	Okul Aile Birliği Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtım
Anadolu Güzel Sanatlar Liseleri 1988-1989 eğitim-öğretim yılında ilk defa İstanbul’da dönemin Milli Eğitim Bakanı Avni AKYOL tarafından açılmıştır. Adana’da ise Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğünün 15 Kasım 1991 tarih ve 028888 sayılı olur yazısı ile 1992-1993 eğitim-öğretim yılında Seyhan Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi adıyla gündüzlü olarak açılmıştır. Okulumuz, geçmişte Adana Erkek Lisesi ve Çukurova Ortaokulu’nun hizmet verdiği binayı uzun yıllar kullanmıştır.  1997 yılında Adana Erkek Lisesi’ne ait parasız yatılı pansiyon binası okulumuza devredilmiş; böylelikle parasız yatılı ve gündüzlü eğitim veren bir kimliğe kavuşmuştur. 

Okulumuzda “Resim” ve “Müzik” olmak üzere iki temel bölüm bulunmaktadır. 2005-2006 eğitim-öğretim yılına kadar hazırlık (İngilizce)+3 yıl olarak eğitim verilmiştir. Her yıl bakanlığımızın genelgeleri doğrultusunda yetenek sınavı ile 24’er öğrenci alınmıştır. 2005-2006 eğitim-öğretim yılından itibaren hazırlık sınıfı kaldırılmıştır. Ortaöğretim 4 yıla çıkartılmıştır. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Bakanlığımız tarafından, 04/12/2008 tarih ve 2008/81 sayılı genelge ile Anadolu Güzel Sanatlar Liselerinin adı, Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri olarak değiştirilmiştir ve Seyhan Güzel Sanatlar Lisesi olarak Çukurova İlçesine taşınmıştır. Her yıl Görsel Sanatlar ve Müzik bölümlerine 34 öğrenci almaktadır. Bu sayının 2’si Engelli Öğrenciler için diğer 2’si Bilsem Öğrencileri içindir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında Çukurova ilçesi Kabasakal Köyü Çakal Kuyusu Mevkiindeki yeni binasına taşınmıştır. Okulumuz yerleşkesi 26.250 m2 üzerine kurulmuştur; eğitim binası, pansiyon binası ve konser salonu bulunmaktadır. Konser salonu 2 kattan oluşur. Alt kat 284 kişilik, üst kat 71 kişilik olup toplam kapasitesi 355 kişidir. Eğitim binasının zemin katı ile birlikte toplam 4 katında 8 derslik, 10 resim atölyesi ve 38 müzik kabini vardır. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Bakanlığımız tarafından, 10/06/2013 tarih ve 2013/18 sayılı genelge ile “Spor Lisesi” ibaresi kalkarak Adana Çukurova Güzel Sanatlar Lisesi olarak değiştirilmiştir.

Pansiyon binası zeminle birlikte toplam 4 kat olup 92 erkek, 100 kız öğrenci olmak üzere toplam 192 kişiliktir. Pansiyon mutfak bulunmaktadır. Yemeği okulumuz aşçıları hazırlamaktadır.
Öğrencilerimizin birçok ulusal ve uluslararası yarışmalarda ödül ve dereceleri vardır. Anı zamanda birçok önemli etkinlik düzenlemiş ve özellikle resmi etkinliklerde aktif rol almıştır. 
Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz alanlarında ve başka alanlar da yüksek öğrenim almıştır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: Çukurova 

	Adres: 
	Esentepe Mh. 89001 Sk. Nu:2
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/sZ94NqMFdY72

	Telefon Numarası: 
	0( 322) 256 54 12
	Faks Numarası:
	0( 322) 256 54 12

	e- Posta Adresi:
	751971@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Cukuovagsl.meb.k12.gov.tr

	Kurum Kodu:
	751971
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün   

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 15 Kasım 1991
	Toplam Çalışan Sayısı
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	149
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	116
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	265
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29.44
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29,44

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 7,79
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 1682
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8,82


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri 
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü 
	1
	
	1

	Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Branş Öğretmeni
	19
	15
	34

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	1

	İdari Personel
	0
	2
	2

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	19
	44


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Z+3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1661
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	26000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6620
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	553
	
	
	

	Kantin (m2)
	124
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	37
	
	
	

	Diğer (Pansiyon )
	4132
	
	
	

	Diğer (Konser Salonu)
	1621
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9
	59
	35
	94

	10
	29
	33
	62

	11
	32
	26
	58

	12
	29
	22
	51


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2017
 Okul Aile Birliği Okul ve Pansiyon Bütçesi
	24.119,00/75.000/252.000.00
	351.119.00

	2018
Okul Aile Birliği Okul ve Pansiyon Bütçesi
	22.000,00/26.000/260.100.00
	308.100.00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer erilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ  ANKETİ    
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	Sorular
	Sis. D                     0
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	      Kesinlikle Katılıyorum
	Ankete Katılan 
	Toplam Puan
	Memnuniyet Puanı
	
	
	
	

	a

 
	a1
	1
	18
	13
	34
	68
	56
	190
	698
	3,67
	
	
	
	

	
	a2
	0
	45
	23
	50
	45
	27
	190
	556
	2,93
	
	
	
	

	
	a3
	0
	18
	16
	34
	51
	71
	190
	711
	3,74
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	a4
	3
	51
	14
	58
	40
	24
	190
	533
	2,81
	
	
	
	

	
	a5
	3
	32
	12
	36
	55
	52
	190
	644
	3,39
	
	
	
	

	
	a6
	4
	38
	24
	64
	41
	19
	190
	537
	2,83
	
	
	
	

	
	a7
	6
	26
	21
	39
	57
	41
	190
	618
	3,25
	
	
	
	

	
	a8
	6
	24
	13
	36
	58
	53
	190
	655
	3,45
	
	
	
	

	
	a9
	3
	48
	28
	26
	37
	48
	190
	570
	3,00
	
	
	
	

	
	a10
	4
	34
	30
	31
	51
	40
	190
	591
	3,11
	
	
	
	

	
	a11
	6
	30
	17
	22
	49
	66
	190
	656
	3,45
	
	
	
	

	
	a12
	3
	34
	20
	38
	62
	46
	203
	666
	3,28
	
	
	
	

	
	a13
	8
	26
	17
	25
	54
	60
	190
	651
	3,43
	
	
	
	

	
	Toplam
	47
	424
	248
	493
	668
	603
	190
	8086
	3,2564169
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ihtiyaglarimi
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[image: image9.png]6. Okulda dgrencilerl

alinan kararlarda bizlerin

gortsleri alinir.
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agik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

14% a1
12% =2
u3

a4

M5






	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[image: image11.png]10. Okulun igi ve digt
temizdir.
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	[image: image12.png]11. Okulun binasi ve diger
i mekanlar yeterlidir.
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[image: image13.png]12. Okul kantininde satilan

malzemeler saglkl ve
guivenlidir.
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[image: image14.png]13. Okulumuzda yet
miktarda sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ
	PUANI
	[image: image17.png]3. Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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	a1
	1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	3,67
	
	
	

	
	a2
	2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	2,93
	
	
	

	
	a3
	3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,74
	
	
	

	
	a4
	4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	2,81
	
	
	

	
	a5
	5. Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,39
	
	
	

	
	a6
	6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	2,83
	
	
	

	
	a7
	7. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,25
	
	
	

	
	a8
	8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	3,45
	
	
	

	
	a9
	9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,00
	
	
	

	
	a10
	10. Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,11
	
	
	

	
	a11
	11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,45
	
	
	

	
	a12
	12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3,28
	
	
	

	
	a13
	13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,43
	
	
	

	
	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	3,26
	
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
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ve isteklerimiz dikkate
ahnir.
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	[image: image19.png]1. Okulumuzda alinan
kararlar, ¢calisanlarin
katiimiyla alinir.
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	Sorular
	Sis. D                     0
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	         Kesinlikle Katılıyorum
	Ankete Katılan 
	Toplam Puan
	Memnuniyet Puanı
	
	
	
	

	a

 
	a1
	1
	1
	4
	3
	9
	5
	23
	79
	3,43
	
	
	
	

	
	a2
	0
	1
	2
	0
	10
	10
	23
	95
	4,13
	
	
	
	

	
	a3
	0
	0
	3
	3
	9
	8
	23
	91
	3,96
	
	
	
	

	
	a4
	0
	1
	1
	2
	12
	7
	23
	92
	4,00
	
	
	
	

	
	a5
	0
	2
	4
	0
	7
	10
	23
	88
	3,83
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zamanindailetilir.
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odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
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	a6
	0
	0
	8
	7
	2
	6
	23
	75
	3,26
	
	
	
	

	
	a7
	0
	2
	7
	5
	7
	2
	23
	69
	3,00
	
	
	
	

	
	a8
	1
	1
	1
	2
	13
	5
	23
	86
	3,74
	
	
	
	

	
	a9
	0
	0
	1
	3
	12
	7
	23
	94
	4,09
	
	
	
	

	
	a10
	0
	0
	3
	3
	12
	5
	23
	88
	3,83
	
	
	
	

	
	a11
	0
	0
	4
	2
	12
	5
	23
	87
	3,78
	
	
	
	

	
	a12
	0
	0
	1
	4
	8
	7
	20
	81
	4,05
	
	
	
	

	
	a13
	3
	1
	0
	0
	11
	8
	23
	85
	3,70
	
	
	
	

	
	Toplam
	5
	9
	39
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	124
	85
	23
	1110
	3,75301
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bir iiyesi olarak go
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	[image: image23.png]9.0kulumuzdayerelde ve

toplum lizerinde olumlu

etki birakacak galismalar
yapmaktadir.
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	[image: image25.png]11. Yéneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylagir.

0%

9%

i
2
3
ua

M5




 
	
	
	

	 
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	[image: image26.png]12.0kulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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	[image: image27.png]13. Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.
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	[image: image30.png]5. Cahistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
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	[image: image31.png]8. Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.
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	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI
	
	
	

	
	a1
	1. Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3,43
	[image: image32.png]6. Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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	a2
	2. Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,13
	
	
	

	
	a3
	3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,96
	
	
	

	
	a4
	4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,00
	
	
	

	
	a5
	5. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,83
	
	
	

	
	a6
	6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,26
	
	
	


	
	a7
	7. Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,00
	
	
	

	
	a8
	8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,74
	
	
	

	
	a9
	9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,09
	
	
	

	
	a10
	10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,83
	
	
	

	
	a11
	11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3,78
	
	
	

	
	a12
	12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	4,05
	
	
	

	
	a13
	13. Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	3,70
	
	
	

	
	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	3,75
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ    
	 
	 
	
	

	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	[image: image33.png]7. Okulda ¢alisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

9% 9%

[}
2
M3
u4

s




[image: image34.png]1. ihtiyag duydugumda
okul ¢alisanlariyla

rahathkla goriisebiliyorum.

8%

0%

M1
2
M3
a4
s




 


	
	
	

	Sorular
	Sis. D                     0
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	      Kesinlikle Katılıyorum
	Ankete Katılan 
	Toplam Puan
	Memnuniyet Puanı
	
	
	
	

	a
	a1
	1
	1
	0
	2
	4
	6
	14
	53
	3,79
	
	
	
	

	
	a2
	1
	3
	3
	2
	4
	1
	14
	36
	2,57
	
	
	
	

	
	a3
	1
	1
	0
	2
	7
	3
	14
	50
	3,57
	
	
	
	

	
	a4
	1
	4
	3
	3
	2
	1
	14
	32
	2,29
	[image: image35.png]2. Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda

ogreniyorum.
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	[image: image36.png]3. Ogrencimle ilgili

konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum.
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	a5
	1
	3
	4
	1
	1
	4
	14
	38
	2,71
	
	
	
	

	
	a6
	1
	1
	7
	1
	2
	2
	14
	36
	2,57
	
	
	
	

	
	a7
	1
	1
	3
	5
	3
	1
	14
	39
	2,79
	
	
	
	

	
	a8
	1
	2
	3
	3
	1
	4
	14
	41
	2,93
	
	
	
	

	
	a9
	1
	4
	0
	0
	1
	8
	14
	48
	3,43
	
	
	
	

	
	a10
	1
	2
	6
	1
	2
	2
	14
	35
	2,50
	
	
	
	

	
	a11
	1
	3
	0
	2
	5
	3
	14
	44
	3,14
	
	
	
	

	
	a12
	1
	2
	4
	0
	3
	4
	14
	42
	3,00
	
	
	
	

	
	a13
	4
	1
	4
	0
	0
	5
	14
	34
	2,43
	
	
	
	

	 
	Toplam
	16
	28
	37
	22
	35
	44
	14
	528
	2,9010989
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ve sikayetlerim dikkate

alimyor.
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[image: image38.png]5. Ogretmenler yenilige
agik olarak derslerin
islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
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	[image: image39.png]Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
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[image: image40.png]9. Cocugumun okulunu

ogretmenle
anlagtigini diisiiniiyorum.
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	[image: image41.png]6. Okulda yabanc kisilere
karg giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
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	[image: image42.png]7.0kulda bizleri ilgilendiren

kararlarda gériiglerimiz
dikkate alinir.
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	[image: image43.png]10. Okul, teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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	[image: image44.png]11. Okul her zaman temiz
ve bakimlidir.
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	[image: image45.png]12. Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.
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	[image: image46.png]13.0kulumuzdayeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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	VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ
	PUANI
	
	
	

	
	a1
	1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,79
	
	
	

	
	a2
	2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	2,57
	
	
	

	
	a3
	3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,57
	
	
	

	
	a4
	4. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	2,29
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	a5
	5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2,71
	
	
	

	
	a6
	6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	2,57
	
	
	

	
	a7
	7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	2,79
	
	
	

	
	a8
	8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	2,93
	
	
	

	
	a9
	9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	3,43
	
	
	

	
	a10
	10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,50
	
	
	

	
	a11
	11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,14
	
	
	

	
	a12
	12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	3,00
	
	
	

	
	a13
	13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2,43
	
	
	

	
	Genel Memnuniyet Ortalaması:
	 
	 
	2,90
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü yönler
	ÖĞRENCİLER
	· Öğrenci mevcudumuzun standartlara uygun olması.

· Okulumuzun alanında başarısının yüksek olması ve katıldığı yarışmalarda dereceler kazanması.
· Öğretmen kadromuzun alanında tecrübeli olması. 
· Yöneticilerin Alan bilgisine sahip olması.

	ÇALIŞANLAR
	           Kadromuzun alanında tecrübeli olması.

	VELİLER
	           Eğitim sürecine müdahale.

	BİNA VE YERLEŞKE
	· Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olması.
· Okul bahçemizin oldukça geniş olması.
· Okulumuzun pansiyonlu bir okul olması.

	DONANIM
	· Resim bölümü öğrencileri için atölyelerin, müzik bölümü öğrencileri için müzik kabinlerinin bulunması.
· Kendimize ait bir konser salonumuzun bulunması.
· Sınıf ve atölyelerde akıllı tahta olması.

	BÜTÇE
	Pansiyonlu okul olması nedeniyle  daha geniş bir bütçe ile çalışma imkanı oluşmaktadır.

	YÖNETİM SÜREÇLERİ
	Teşvik ve ödüllendirme.

	İLETİŞİM SÜREÇLERİ
	Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını

Karşılayabilecekleri alanlara yakın olmaması.


Zayıf Yönler

	ÖĞRENCİLER
	· Sosyo-kültürel ve sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması.

	ÇALIŞANLAR
	· Öğretmenlerimiz arasında yeterli işbirliğinin sağlanmamış olması.
· Öğretmenlerimizin bilgi iletişim teknolojilerini yeterince kullanmamaları.
· Okulumuzda henüz bir Kurum kültürünün sağlanamamış olması.

	VELİLER
	Velilerimizin öğretmenlerimiz ve okul idaresi ile iletişiminin yetersiz olması.

	BİNA VE YERLEŞKE
	Okul Binası ve Pansiyonun Şehir yerleşiminden uzak olması ulaşım ve alt yapı sorunların yaratması.

	DONANIM
	· Ders araç-gereçlerinin eksik olması.
· Pansiyon binamızda bir etüt salonumuzun bulunmaması.
· Okul ve Pansiyon binasında kütüphane, spor salonu, sosyal ve kişisel alanların olmaması.

	BÜTÇE
	Okul ve Pansiyon binalarının büyük olması nedeniyle daha fazla bakım onarım sorunu yaşanması.

	YÖNETİM SÜREÇLERİ
	İdari Personelin çoğunluğunun alandan olmaması.

	İLETİŞİM SÜREÇLERİ
	Okul tanıtımızın yeteri kadar yapılamamış olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	POLİTİK
	Görsel Sanatlar ve Müzik alanları için uygun projeler.

	EKONOMİK
	Görsel Sanatlar ve Müzik alanları için yeterli ödenek bulunamaması.

	SOSYOLOJİK
	· Yerleşim bölgemizde Konservatuar ve Güzel Sanatlar Fakültesinin bulunması. Hava alanının olması ve il dışı çalışmalarda ulaşımın kolaylığı sağlaması.
· Okulumuzun alanında ilimizde tek olması.
· İlimizde bir Senfoni orkestrasının bulunması.

	TEKNOLOJİK
	Fuar alanına yakın olması.

	MEVZUAT-YASAL
	Yetenek sınavı ile öğrenci alınıyor olması.

	EKOLOJİK
	Konum nedeniyle bitki ve hayvan popülasyonuna yakın olması.


TEHDİTLER
	POLİTİK
	Personel sayısının binada verilecek hizmete göre çok yetersiz olması.

	EKONOMİK
	Velilerimizin sosyo-kültürel ve sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması.

	SOSYOLOJİK
	· Okulumuzun şehir merkezinden uzakta olması.
· Daha çok parçalanmış aile çocuklarının tercih ettiği bir okul olması.

	TEKNOLOJİK
	Okul binasının yapımıyla ilgili hataların çok olması.

	MEVZUAT-YASAL
	· Bakanlığın Güzel Sanatları dikkate almadan müfredat değişikliğine gitmesi.
· İl düzeyinde yönetimin, öğrenci sayısının (ki bu alanlar için öğrenci sayısı  yeterlidir.) az olması nedeniyle kapatılması gerektiğini düşünmeleri. 

	EKOLOJİK
	Çevre bilincinin yerleşmesi.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Temel Sanat Eğitimine ortaokul öğrencilerinin geçiş oranın arttırılması. Alana ilişkin orta okul seviyesi öğrencileri, okul, ve veli bilinci oluşturulması.

	2
	Yüksek Öğretime öğrenci hazırlık çalışmaları.

	3
	Sanatsal etkinlikler ve tanıtım için mali kaynak araştırması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal etkinlikler ve tanıtım.

	2
	Yüksek Öğrenim, mesleki gelişim ve rehberlik hizmetleri.

	3
	Okul fiziki şartlarının iyileştirilmesi.

	4
	Okul sağlığı ve temizlik gerekleri.

	5
	Alan Eğitimi kültürünün oluşturulması.

	6
	Yüksek öğrenime hazırlık dönemi için rehberlik çalışmaları.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İdareci ve öğretmenlerin okul gelişimine katkısı

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi.

	3
	Çalışanların Motivasyonunun arttırılması.

	4
	Sosyal etkinliklere ulaşım.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Biz, sanat eğitiminin hedeflediği amaçlara uygun, çalışkan, yaratıcı, etik ve estetik değerlere sahip, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, nitelikli öğrenciler yetiştirmekteyiz.
VİZYONUMUZ
Türk eserlerini çok sesli yapı çerçevesinde seslendirmek, topluma estetik bakış açısı kazandıracak bir kurum olmak, evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda A.G.S.L. (Çukurova Güzel Sanatlar Lisesi) olarak popüler değil ama özgün ve yaratıcı kimliğe sahip olmak, yaratıcılığı destekleyen ve geliştiren, ayrıca geçmişimize sahip çıkarak kültürümüzü  zenginleştiren bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Açık iletişim çerçevesinde çalışma ortamının yaşandığı, güvenli bir çalışma ortamının oluşturulduğu, herkesin onuruna ve haklarına saygı duyulan, başarının ancak motive ve güven ile gerçekleşeceğine inanılan bir çalışma grubuyuz.
2) Ulusal değerlere sahip olunmadan evrensel değerlere sahip olunamayacağına inanırız.
3) Şikayet etme yerine, çözüm üretmeyi ve uygulamayı tercih ederiz.
4) Bir problemin en iyi çözümünün o problemi yaşayanlarca bulunacağına inanırız.
5) Öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin kendilerini gerçekleştirme ve yenilemelerine yardımcı olur, bu gelişimi sürekli kılmaya çalışırız.   
6) Sanat eğitiminde başarının ancak disiplinli çalışma ve sabır ile sağlanacağının bilincindeyiz
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEFEF VE EYLEMLER

Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Ortaöğretimde Sanat Eğitimine, ortaokul öğrencilerinin bilinçli, zamanında geçişlerinin sağlanması, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin sanat eğitimine eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Etkili bir tanıtım programı ile zamanında ve bilinçli bir çalışma programı ile ortaokul öğrenci, öğretmen ve velilerine ulaşmak. 
Stratejik Hedef 1.1 

Etkili, zamanında ve doğru hedef için tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%85
	%82
	%83
	%84
	%85

	PG.1.1.b
	Kayıt bölgesinde ve ilçelerdeki 8. Sınıf öğrencilerinin sanat eğitimine istekli öğrencilerin oranı (%)
	%25
	%30
	%40
	%50
	%60
	%65

	PG.1.1.c.
	Kayıt bölgesinde ve ilçelerdeki tanıtım çalışmaları ile ile ulaşılan Görsel Sanatlar ve Müzik Öğretmen dönemlik oranı (%)
	%50
	%60
	%63
	% 70
	% 71
	% 75


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların belirlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde ve ilçelerdeki 8. Sınıf öğrencilerinin sanat eğitimine istekli öğrencilerin belirlenmesi.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-30 Ekim

	1.1.3
	Kayıt bölgesinde ve ilçelerdeki tanıtım çalışmaları ile ulaşılan Görsel Sanatlar ve Müzik Öğretmenleri. 
	Rehberlik Servisi
	2. Dönem Her ayın son haftası.

	1.1.4
	Tanıtım materyalinin (Afiş, broşür vb. ) hazırlanması ve okullar dağıtımı.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	1.1.5
	Sosyal Medya ve web sayfasının etkin kullanımı.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Yüksek öğrenime yerleşen öğrenci sayısının oranı (%)
	%85
	%86
	%87
	%88
	%89
	%90

	PG.2.1.b
	Kültür dersleri başarı oranı  (%)
	%50
	%60
	%65
	% 70
	% 71
	% 72

	PG.2.1.c.
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilecek rehberlik çalışmaları sayısı 
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yüksek öğrenime yerleşen öğrenci sayısının arttırılması yönelik çalışmaların planlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Kültür dersleri başarı oranı arttırma çalışmaları için planlaması. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Ekim

	2.1.3
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilecek rehberlik çalışmaları.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden, İdare, Öğretmne ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile  sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a.
	Veliye yönelik rehberlik çalışmalarının sayısı
	2
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.2.2.b.
	Okul Müdürü müdür yardımcıları, öğretmen, Veli ve Öğrenci iletişimini ve Kurum Kültürünün güçlendirmek için yapılacak çalışmaların sayısı
	2
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Veliye yönelik rehberlik çalışmaları.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Okul Müdürü, müdür yardımcıları, öğretmen, veli ve öğrenci iletişimini güçlendirmek ve Kurum Kültürünün oluşması için yapılacak çalışmalar. (Sanatsal etkinlik, Gezi ve yemekler, Drama çalışmaları vb. planlanması.)
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Yıl boyunca

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Okul ve Pansiyonun fiziki şartlarının geliştirilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Resim Atölyeleri, Orkestra ve Koro odaları, bireysel çalışma odalarının fiziki donanımının alan eğitimine uygun olması için yapılan çalışmaların sayısı.
	2
	3
	5
	8
	9
	10

	PG.3.2.b
	Okul ve Pansiyon binalarını ısınma sorununu giderilmesi için yapılan çalışmaların sayısı
	2
	3
	5
	5
	6
	7

	PG.3.3.c.
	Pansiyon donatım, bakım ve onarımı ile ilgili çalışmaların sayısı.
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Resim Atölyeleri, Orkestra ve Koro odaları, bireysel çalışma odalarının fiziki donanımının alan eğitimine uygun olması için Okul Öğretmen, Veli  ve  Okul Aile Birliği çalışma planı hazırlanması çalışmalar.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül - 30 Kasım 

Dönem boyu

	3.1.2
	Okul ve Pansiyon binalarını ısınma sorununu giderilmesi için yapılacak çalışmaların planlanması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi/ Okul İdaresi
	1 Eylül- 30 Kasım / Dönem boyu

	3.1.3
	Pansiyon donatım, bakım ve onarımı ile ilgili çalışmaların planlanması. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi/ Okul İdaresi
	1 Eylül- 30 Kasım / Dönem boyu


Stratejik Hedef 3.2.  
Okul ve Pansiyonun  hijyen ve güvenlik durumunun geliştirilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a.
	Sivil savunma ile ilgili verilen eğitimlerinin sayısı.
	4
	8
	10
	12
	13
	15

	PG.3.2.b.
	Hijyen ile ilgili verilen eğitimlerinin sayısı.
	2
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.3.2.c.
	Okula ulaşım şartlarının değiştirilmesi ile ilgili çalışmaların sayısı.
	5
	5
	7
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Sivil savunma ile ilgili verilen eğitimlerin planlanması ve uygulanması .
	Sivil Savunma Komisyonu
	1 Eylül- 30 Eylül/ Dönem boyu

	3.2.2
	Hijyen ile ilgili verilen eğitimlerinin sayısı.
	1 Eylül- 30 Eylül
	1 Eylül- 30 Eylül/ Dönem boyu

	3.2.3
	Okula ulaşım şartlarının değiştirilmesi ile ilgili çalışmaların planlanması ve takibi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi/ Okul İdaresi
	1 Eylül- 30 Kasım/ Dönem boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	452.760
	Bakanlık belirlemektedir.
	Bakanlık belirlemektedir.
	Bakanlık belirlemektedir.
	Bakanlık belirlemektedir.
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	1000
	1000
	2000
	2000
	6.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000
	22.000
	25.000
	28.000
	30.000
	125.000

	TOPLAM
	472.76
	23.000
	26.000
	30.000
	32.000
	560.73


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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